
  

 
 
 

 

 

 
Weinfelden, im August 2012 

 
Sehr geehrte Mitglieder der erfa-Gruppe, 
Sehr geehrte Gäste 
 
Es gibt Menschen, die einen innerhalb weniger Momenten tief beeindrucken können, durch ihre 
Erfahrungen, durch ihr Leben und ihre Geschichte.  
 
Wir freuen uns, Sie zu einer weiteren interessanten Veranstaltung der erfa-Gruppe einzuladen. 
 

Dr. Nils Jent und Regula Dietsche 
 

Diversity Management als unternehmerische Chance 
 

Datum: Dienstag, 11. September 2012 
 

Ort: Gasthaus zum Trauben 
 

Eintreffen: 16.45 Uhr 
 

Beginn: 17.00 Uhr 
 

Nils Jent entdeckte nach einem fatalen Motorradunfall ein zweites Le-
ben. Blind, sprechbehindert und motorisch stark eingeschränkt verfolgte 
er mit Beharrlichkeit und Ausdauer die akademische Laufbahn. Dem 
fast Unmöglichen entlockte er jede noch so kleinste Variante neue We-
ge zu finden. Was in seinem Leben aber wirklich zählt, ist der bewusste 
Umgang mit der Entschleunigung sowie das Gehen des inneren Wegs; 
ist die ungebrochene Motivation, sich für eine Gesellschaft mit Integra-
tionspotenzial einzusetzen.  
Dass im Miteinander die grössten Kräfte liegen, und was mit Ability- 
Management in der Arbeitswelt alles möglich wird, zeigt der Vize-
schweizer 2011 eindrücklich zusammen mit seiner nichtbehinderten Ar-
beitspartnerin – der Ergotherapeutin, Psychologin und Innovationsma-
nagerin Regula Dietsche.  
Erfahren Sie im Gespräch mit Nils Jent und Regula Dietsche mehr über 
die Hintergründe und den Nutzen des Managing Diversity, die innere 
Kraft und den Mut, neue Horizonte der Leistungsfähigkeit zu entdecken. 
Gelebte Integration ist durch die Nutzung der komparativen Kompeten-

zen zum Nutzen aller möglich - gerade auch in Unternehmen.. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme. Gerne sind auch Gäste willkommen. 
    
   Mit freundlichen Grüssen 

   Hans-Ulrich Wartenweiler 

   Mitglied des Vorstandes 

PS: Für eine zeitgerechte Anmeldung danken wir Ihnen im Voraus und freuen uns auf Ihre Teilnahme 
 


